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Lei n® 409/2026 Figueirépolis, Tocantins, 23 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre a criagdo dos cargos de Diretores do CRAS;
CREAS da Secretaria Municipal de Assisténcia social e altera
0 quadro de servidores da Estrutura Administrativa do
Municipio de Figueirépolis/TO, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Figueirdpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, conforme dispdem os artigos 73 e 74 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa dos servidores do

~ Municipio de Figueiropolis, Lei Municipal n® 095/2009, os cargos ¢ abre vagas de 01- Diretor

do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; 01- Diretor do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

N° | Qtd Especificacio do cargo Carga horaria Forma de Vencimento
semanal Provimento
1. |01 Diretor do Centro de Referéncia de 40h Em comissdo 2.970,00
Assisténcia Social — CRAS
2 01 Diretor do Centro de Referéncia 40h Em comissdo 2.970,00
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS

Art. 2° - Os requisitos minimos para o exercicio do cargo sdo os dispostos no
paragrafo tnico do artigo 25 da Lei 095/2009 — da estruturagdo administrativa e o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Figueirépolis.

Art. 3° - Os cargos de que trata esta Lei sdo de livre nomeagao e exoneragio pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso II, da
~ Constitui¢do Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario, nos termos da legislagdo aplicavel

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Figueirépolis — Estado do Tocantins, aos 23 dias
do més de fevereiro de 2026.
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DO CARGO

I — Diretor do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

As atribuigoes do cargo sdo: I — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes e servigos
desenvolvidos no ambito do CRAS; II — Garantir a execugao da Politica Nacional de Assisténcia
Social e das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no territério de

™ abrangéncia do CRAS; III — Coordenar a equipe técnica e administrativa, promovendo a
integragdo e o bom funcionamento dos servigos; IV — Acompanhar e monitorar as familias e
individuos atendidos, assegurando a qualidade dos servigos socioassistenciais; V — Elaborar
relatdrios, planos de ag@o e demais documentos exigidos pelos 6rgaos de controle e gestdo; VI
— Articular-se com a rede socioassistencial e com demais politicas publicas do Municipio; VII
— Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ATRIBUICOES DO CARGO
IT — Diretor do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

I — Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de protegao social especial de média e alta
complexidade; 11 — Garantir a execug@o das agdes voltadas ao atendimento de individuos e
familias em situagdo de risco pessoal e social; III — Coordenar a equipe técnica do CREAS,
assegurando o cumprimento das normativas do SUAS; IV — Acompanhar casos de violagdo de

o direitos, articulando-se com o Sistema de Garantia de Direitos; V — Elaborar relatorios,
pareceres técnicos e planos de trabalho; VI — Promover a integragéio do CREAS com os demais
servigos da rede socioassistencial e intersetorial; VII — Executar outras atribuicGes compativeis
com a natureza do cargo.
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