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LEI N® 176/2015, DE 13 DE DEIEMBRO DE 2015.

“li stitui Plano de Cargos. Carreiras e
Re muneracdo dos Profissionals de Saude do
M inicipio de FIGUEIROPOLIS, e dd& oufras
pr avidéncias”.

O PREFEITO DE FIGUEIROF OLIS, ESTADO DO TOCANTINS faz saber que g
Camara Municipal aprovou e € U sanciono o seguinte Lei:

TiTULD |
DAS DISI OSICOES PRELIMIN ARES

Art: 1°. Esta Lei institui @ Plano le Cargos Carreiras 2 Remuneragdo — PCCR
para todos os servidores efetiv os ocupantes dos cargos de profissionais da
area da saide do Secretaria b unicipal de Saude de FIGUEIRGPOLIS, ESTADO
DO TOCANTINS, consubstancicido em um conjunic de normos, conceifos
i&cnicos e principios gue reger » o adminisiracdo pobiica do Municipio.

§ 1°. O PCCR baseio-se n 15 atibuigtes e responsabilidodes previsias na
estruturg organizacional do Muicipio & no legislago vigente.

§ 2°. O PCCR & um ins ‘umento das ogdes especificas ge gesiao e
desenvolvimento do Departc menic de Pessoal e de valorizagdo dos
servidores da Secrelaric Munic oal de Sadde de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS. ‘

§ 3°. O PCCR visa a pro- 2r os uridades da Secretaria de Saude cam
estruiuras e formos de desen sivimenic gue garaniam g valonzecad dos
servidores atfravés da equidc de de oporfuridades de desenvoivimenta
profissional em coreiras que ¢ ssociem aq evolucdo funcional o um sistema
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permanente de gqudlificacdo como forma de melhorar o qualidade o fa
orestacdo dos servigos de sauos.

§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivas do Municiplo de
FIGUEIROPOLIS, lotadaos na Secretara Municipal de Sodde e cedidos desde
que estejom trabalhando ne SUS, convocado ou designade pelo chefe do
moder executive municipal pors outros orgdoes ou departamentos.

Art. 2°. S3o principios norfeadores do PCCR:.

|. Da universalidade do plano de comeiras, entendendo-se que este
plano deverd cbarcar todaos o servidores efefives do drea de saude lotados
nos diferentes drgaas da Secrerora Municipol de Saude:

Il. Do equivaléncia dos cargos ou empregos. compreendendo 510 a
comespondéncia dos cargos criados nas irés esferos de governo no que se
refere @ denominacdo, & natureza das atibuigoes & & qualificagdo exigida
para o seu exercicio ou ogbes 12clizadas;

. Da flexitiidade. imporando este no garantia de permanente
adequacdo do plano de coreiras as necessidades dos servidores e das
Usudrios dao sistema Unice de sc ide;

IV. Da gest@o parfilhade das careirgs. entendida como garantia da
parlicipagte dos servidores afraves de mecanismos  legilimamente
constituides, na sua formulagdc e gestdo do PCCR!

V. Das careiras camo instrumento de gestdo. entendendo-se por isto
que o PCCR deverd congtituir se num instrumento gerencial de politica de
gestao de pessoal integradc ao planejomento e Qo desenvolvimenic
organizocional;

Vi. Do educocdo permcnente, importondo este oo atendimento da
necessidade de oferta de educacdc confinuoda aos trabathadores em
savde;

Vil. Do avalioc@io de desempenho, entendido como urm processa
pedagagico focado no desenvelvimenio orofissional e institucional com
avaligcdo com a meédia minima de 70 pontos:

Vvill. Do compromisso sl iano, compreendendo isto gue o FCCR & um
gjuste frmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos,
do profissionalisme e da adequogdo técnica do profissional as necessigaaes
dos servicos de saude:

IX. Da sociabilidode, enendendo 5o que d sacrefaria Municipal de
salde deverd sempre cumprr ~om a sua fungaoe social:

¥, Do equidade, entend sndo-se esta, ndo simplesmente como forma
de integrogio dao presente Lel, mas sim coma verdadeiro meio de
interpretacas em prol dnica & xelusivamente do servidor,
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Ar. 3°. Além dos principios elancados, o PCCR respalda-se nas saguintes
diretrizes:

I. Valorizaggo do profissional da sadde pelo conhecimento adguirido.
pela competéncia, pelo empe 1ho e desempeanho:

. Vaolorizagoo dos conguistas profissionais do servidor em sotde do
Municipio de FIGUEIROPOLIS;

L Incenfivo e apoio & gualificogho profissional;

I¥. Reconhecimenio do merto funcional por meic de critérios que
propiciem igualdade de oporiunidades aos servidores:

V. evolugdo sistemafico objeliva na camreira, gue considerard a
gudiificagdo profissional, o intersticio e a avaliocdo de desempenho.

TiTuLo 1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAILS

Al. 4°. Porag efeito desta lei,. consideraom-se o3 sequinies conceitos
fundomentais:

I. Caomeirg: € 0 conjunto dos cargos do mesma natureza de trabalho;
expresso por denominago gsnenca, hierorquizados segundo o grau de
compiexidade das torefas, das responsabilidaodes e dos respectivos reguisilos
para investidura.

. Cargo: & o conjunto de afribuictes e responsabilidodes confiodas
ao servidor publico municipal que fenha como caracteristicas essenciais o
criocdo por Lei, ndmero cerfo de vaogas, denominagdo propria &
rermuneracac pelo Municipio.

0. Funcdo: € o unidode de ocupagdo funcionai permanente e
definida, preenchido por serwdor publico, com obrigaogdes e direitos de
natureza estatutdria e quantitativa estabelecidos em Lei.

IV. Progressao horzantal: € a passagem do servidor de uma referencia
de vencimentos para a subseqguente,

V. progressdo verfical: o passagem do servidor de um nivel de
vencimentos para o subseguer fe;

VI. Vencimento: & o refribuicdo pecunidric pelo exercicio de cargo
publico com valor fixado em Lei,

VIl. Referéncia de vencimenio: & o estagio vencimental na tabela do
carreirs numa escala adegquoda ao rivel de escolardade e ao fempo de
servico, audiificade nos tabela: através de lefras.

VIIl. Especificacoo de funcdo: & a descrigo das carocterisficas de
uma func@o em razdo de suas afribuicoes, responsabilidades e das
exigénciaos para seu provimento, de modo g permitic sua identificogao.
avaliagdo e gualificacdo. e
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IX. Enquadramentc: & 0 WOCesso pelo qual o servidor serd incluido nd
PCCR, respeitada a sua sitvacl 2 funcional tempo de servigo e farmagaoe.

¥. Remuneragdo: € o vencimento do servidor acrescido das vaniagens
pessoas, gratfificacdes e adicicnols percebidos.

paragrafo Unico. Os cor ceitos & definicaes estabelecidos no PCCR.
objeto desta  Lek encontrom-se  em consonancio  com as  regras
estabelecidas em Leis especifizas do Muricipio de FIGUEIROPOLIS, ESTADO
DO TOCANTINS, Lei Orgdnico Jde demais legislaghes referentes a drea de
soude,

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
[} INVESTIDURA

Art. 5%, A investidurg dar-se-Q p prévia opravagdo em concurse publico de
provas e/ou provas e fituwios ne Mivel & na referéncia inicial dos respeciivos
Corgos.

CAPITULO I
DO CUADRO DE PESSOAL

At &%, O Quodro de Pesioo dos Servidores do secretario mMunicipal de
squde & consfituido pelos servidares efefivos das diversas areas de atuagdo,
quais sejam; nivel superior, fécnico. meédio. auxiliares em sadde, tundamental
completo, fundamentd incompleto. ogentes comunitanos de saude =
agentes de combale fs endermias, vigilaneia sanitéria e controle de
ZOONOSes:

t. Cargos de provimenio efetivo)

Il Cargas em comissao.

§ 1° os cargos mencionados no incisa || serdo ocupodos por servidores
efefivos |lotados na secretaric Municipal de Saude, am percentual nGo
nteror a 20%

g Compele Q0s cerviclores  efetivos ocupantes dos cargos. d
reglizocdo W05 acoes em salde, nerentes 003 Qspecios tecnicos.
administratives & de gestao. - ?
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CAPITULO W
DA CARREIRA

Art. 7°, A correira dos profissionais do salde do Municipio de FIGUEIROPOLIS,
ESTADO DO TOCANTINS & inlegrada pelos servidores efefivos dos diversas
dreas de ofuagdo. quais sejarm: nivel supetior, técnico, médio, auxilior em
saude, fndamental completo,  fundomental  incompleto,  agente
comunildrio de saude e agente de combate as endemigs. vigilancio
sanitdrio e controle de zoonoses na forma & nos guantitafives estabelecidos
nos Anexos |, || e Il desta Lei

Pardgrafo Unico. As especiniidodes dos cargos de gue frata o "caput” 500 o3
constantes do Anexo |.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Ar. B°. O ingresso na careira de profissionais de saude do Municipic de
FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS farse-a no Nivel |, Refteréncia A,
mediante aprovacao em concurso publico de provas efou de provas e
titulos.

Art. 9°. 580 requisitos parg o ingresse Nos cargos 4a camera de profissionais
de saude do Municipio de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, ciem ce
outras esfabelecidas em regulamentagdo especifica da profissac:

I. pora cargos da categaria Nivel Superar. diplormna de curso superior,
com formacao especifica na ureg em gque ocomer o ingresso, observado os
requisitos da legislagdo pertinente e registro especifices a cada profissGo;

Il. para cargos da colegeria de Técnicos: cerificado de conclusdo de
formactio especifica e registro aspecificos parg cada profissdo;

lll. Para os cargos da categeria de Nivel Médio comprovanie de
accolandade em ensing medio completo:

IV. paora cargos de colegeria Auxiiar de Saude: comprovante de
escolandade do Ensing Fundomental, formacao especifica no gue couber
abservada g especiolidade em gue OTOmer o ingresso.

V. para os carges da cotegora de MNivel Fundamental, comprovanie
de escolaridade até ensine fundamental compleio;

VI. para os cargos da categona de Nivel Fundamental incompleto,
comprovanta de escoloridade até ensine fundamental incompleto:

Vil. oara os cargos da categoria de Agente Comunitanc de Saode €
Agente de Combaoie as Encemias, aprovado em COoncurso poblco ou
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estabilzado e efefivados pele emenda constitucional de n® 31 de 14 de
feversiro de 2004 publicadas na didrio oficial de 15 de feversiro de 2006: (Lei
448 da 2008)

VHl. para os cargos do cotegoria de Fiscal de Vigilancia Sanitana,
Fiscal de confrole de loonoses, Fiscol do Meic Ambiente; [Lei especifica do
MUMICHIo) -

Arl. 10. O desenvolvimento do servidor na carera de que frata esta Lei for-
se-0 mediante o aplicacdo dos seguinfes instrumentos & observados o8
seguinies requisitos e condigoes

l. Progressdo honzonial enfre referéncia de vencimentos.

Il. Progressao verficol entre niveis.

§ 1° Para fins desta Lei, considerg-se;

l. ProgressGo horizontal: &€ g passagem do servidar de uma referencia
para a subsequente mediante cumprimento de pré-requisitos garantido um
percentual de 4% enfre uma referencia & g ouirc.

. progressdo verfical: € a passagern do servidor de um rivel paro o
subsequenie, permonecendo Na Mesma Referéncia, medionte cumprmento
de préreqguisitos garanfido um percentucl de 6% enfre um riivel & outro.

§ 2°pré- requisito para progressaic horizontal:

| A progressGo horizordal obedecera pos requisitos ae iempo de
servico & avaliagdo de desempenna,

I O servidor deve ter cumprido o esidgio probatdrio, sendo que o
altimao ano serd avaliode paratins de progressao;

. Ter obfide pontuocdo minima de 70% (setenta por cenic| dos
ponics possiveis na avaliagdo de desempenho;

IV. Nao ter se afastado do exercicio das afividades proprics do carga
ou funcdo que ocupa, excetuadas as hipdieses de exercicio de Cargos em
comisséo ou funcdo de confionga. qudiificacae profissional e readopiocao
prevista em Lei;

V. Nao ter mais de 5 [cin o) faltas injustificadas no ono imediatamente
anteror ac da gvaliagdo:

VI, Nao ter soffido puricdes disciplinares nos 12 |doze] meses que
antecedem & progressdo honzonial

Vvil. Ter compleiado do . anos de efetivo exercicio no referéncia em
aue se enconfra, contade a pe riir do Glfimo ano do estagio probatono;

VIll. As progressGes hor ontais & verlicals serfo oplicado de formas
alternadas de 3 em 3 anos, a pordir do uifimo ana do estagio probatono

S
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§ 3°pré- requisita para pragressto verhical:

a) A progressao verfical vbedecera gos requisitos de tempo de servigo
e avaiiacdo de desempenho.

I. O servidor deve ter cumprido o estagio probatério:

. Ter obiide pontuagdc minima de 70% (setenta por cenic) dos
pontos possiveis no ovaliagdo de desempenho;

il MNao ter se afastado de exercicio das atividades propras do cargo
au fungdo gque ocupa, excetuadas as hipéteses de exercicio ge cargos em
comissdo ou funcdo de confianca, qualiicagdo profissicnal e recdaptacao
previsto em Lan

IV. Mao ter mais de 5 [cinca) foitas injusfificadas no ano imediatamente
antenor o da avaliagao:

V. Mao fer sofido punicdes disciplinares nos 12 (doze] meses Que
ontecedem & progressdo verficall

VI Ter completado 2 (duis) anos de efefivo exercicio nd referéncia e
nivel em gue se enconira;

VIl - avagliocdo perddica de desempenha. conforme programa de
avaiiacao insfituida e vinculadu & cameira;

VIll. tempo de servico, mediante o cumprmenic de requisitos, termpo
de-efefivo exercicio no cargo de 2 anos no mesma referencia:

X. o servidor terd gue afingir no minimo a media de 70 pontos nad
avaliogho de desempenno;

§ 4° - quaiificagdo no anea espedifica no fungdo gue otua com carga
horaria de:

al Nival Superiorn 180 horas:

b) MNived Técnico: 80 horas)

c) Nivel Medio: 60 horas:

d) Nival Auxiliar em Soude: 40 horas;

g) Mivel Fundomeniol: 40 horas

f) Mived Fundamental incompleto: 20 horas

Ar. 11. O desenvolvimento na cameira de profissionais da saude do MUnicipic
de Figueiropolis, Estado do Jocantins, estd vinculado o um programa de
gqualificacdo permanernie O sef astabelecido pela Secretana Municipal da
Sande em regulamentc propho objetivando a permanerte afualizacdo &
capacitacdo profissional dos servidores gue compoem a careira. Nao sendo
feita pela secretario @ mesmo terd gue aceitar ou ofestar curse teito em
aulras enfidades, para esta qualiicacao. nao cousando prejuizo ao servidor.
.-’: 7 ;
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§ 1° O programa institucional de qualificagdo permanents conterd os
instrumentos necessarios & consecugao dos seguintes objefivos:

. a corscientizacto do servider. visando sua atuacdo no ambito da
funcdo social da Secrefaria M nicipal de Saude e © exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao vrudrio um servico de gualidode:

Il. & desenvolvimento integral do cidaddo servidor publico:

W. o guadlificogdo pard o exarcicio da cargo com maior eficiéncio,

§ 2° O desenvolvimenta nd caeirg darse-a pela aplicagdo de
critérios de evolucto dentro aa tabela vencimenial, no mesmao grupoc. por
meio da Progressdo e da Promogdo Funcional.

Art. 12. As atividades de quadiificagdo profissional poderdo ser promoviaas
pela Secretaria Municipal de Soude, por outra &rgdo, por oulras Instituicoes &
enfidades. desde que validedas pela Comissao Paritaria de  Avaliogdo
Enguadramento e Geslaa da Cameird.

Art. 13. O tempo relative as lizengas remuneradaos, fratamenio de sgude,
exeicicio de mandato classiste:, serd comsiderado efetivo exercicio para fins
de progressao,

Pardgrafo Unico — parc cumprimento do processo avaliateno. sard
considerada a media dos dois oS avaliodos.

Arl. 14 A Secretara Municipal da Sadde podera autorizer © afastomento.
iotal ou parcigimente. com 4nus para. o Municipio, do senvidor Jue 5€
matricular em curse de especalizacac nos termos do Regulamento oropric
do municipio.

Pardgrato Unico. O servicor que se afastar com Arius para o Municipio
deverd assinar Termo de Compramisse se cbrigando o retornar aa frabaiho
apts o atastamenta, prestande servicos do mMunicipic por igual periodo. sob
pena de restituicdo oo Municipio da remuneragdo percebida no pericdo e
afastamento,

CAPITULO V
DA AVAL ACAQC DE DESEMPENHO

Art. 15. A avaliagio de deser)| enho tem por finalidade avaliar sistematica 2
cantinuadomente o servidor e wWa conduta no exercicio de suas atribulcoes.
a vista de sua confibuigdo sfetiva para o realizogao dos prncipios e
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objetivos insfitucionals. de corformidade com o disposto em regulamento
especifico.

ParGgrafo Unico. A avaliagdo de desempenho para os fins de
progressdo e promogdc serd eclizodo obrgotonamente uma vez ac ano
até o ulfimo més do ano. Ficando sento desta avaliogdo os diretores de
entidades classistas e chefe Maximo da pasite da sadde, ficando obrigado
apresentar os outros prérequisiios pora o progressao gue fiver direito.

Art. 16. © programa institucional e avaliagdo de desempenho deverdo
constifir-se em um processo pedogdgico e parficipativo, abrongendo. de
farma Integrada, a avaliogdo das.

1. Atividades do servidor;

0. Afividades coletivas de todos os servidores da Secretario Municipal
da Saude;

. Afividades das unidodes dao Secretaria Municipal de Soide ou
argdos e departamentos afins.

§ 1°. O processo de avalogdo de desempenho devera gerar
slemenios que subsidiem a ovaliogdo sistematica da polifica de oessoal & O
formulog@o ou adequagdo do planejamento das acdes institucionais.
visando o cumprimento da func&o social da Secretaria Municipal da Saude,
&rgdos e departamentas afins.

§ 2°. Os instrumentos utilt ados para avaiiar o desempenno, constarao
de regulamento proprio, e senio astruturadas com objelividades, precisao.
validade, legitimidade. publicitiode & aodeguagio aos obijetivos, metodos &
racultados definidos na carreira instituida por esta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAC

Art. 17 Serda Concedida Promogdo por Titularidade e Escolaridade,
concedida sobre o vencimenta-base, para o servidor efefivo estavel, desde
que nio estejo em estdgio probaldno ou em desvio de fungde, conforme d
SECUIN

L. para os servidores de | ivel supenar gue concluirem doutorado, Com
diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (guinze por centol:
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Il. para os servidores de nivel superior que concluirem mesiredo, com
diploma reconhecido pelo MEC, no percentual Ge 10% [dez por cental;

M. paro os servidores de nivel superior que concluirem curso de
especiglizac@o “lato-tensu”. <om diplomao reconhecido pelc MEC, no
percentual de 7% [sete por cenlo) por cada especiaizacac. sendo permitido
a apresentagdc de no maxime 2 {dois) fituios:

W. para os servidores gie fiveram enquadramente no nivel tecnico
que concluiram curso de graduagao periinente a suo profissao reconhecido
pelo MEC, no percentual de Shicinco por ce nto);

V., para os servidores de nivel mé&dio gue concluirem o nivel supenor,
com diplama de groduacdo. reconhecido pelo MEC. no percentual de
5% {cinco por centol;

VI. para os servidores ¢e nivel fundamental gue concluirem © nivel
médio, com diploma de conclus@o de nivel médio, expedido por instituicde
oficicl de ensino reconhecido pelo MEC, no percenfual de 3% (cinco por
cento],

Vil. parc os servidoras de nivel fundomental incompleto  Que
concluirem o nivel médio, com diploma de ~onclustic de nivel media,
expedido por instifuigdo oficial de ensing reconhecido pelo MEC, no
percentual de 5%(cinco por ce ito).

§ 1° Os percentugis gue ratam o3 INCISOS |, I & |l do arfigo 17 podem
ser aecumulativos.

§ 2° Fica vedoda G ufilizagcdo do mesmo cerlificado de curso para

prormacio, progressao vertical @ enquadrarnento..

§ 3°A concessdo da premocao de gue fralo o arfigo 17 terd inicio
apas 04 |gquetro) anos de implontagdo do presente planc.

§4° Os curscs acima mencionados devemn guardar esireita relagao

com o dreg especifico ae gluccaa do servidor,
2
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DA JCRINADA DE TRABALHO

Arl. 18. Os integrantes do correira de profissionais da salde do Municipio de
FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS ferdo jormado de frabalho de 40
{quarenta) horas semanais excato os profissionais de nivel superior que ferdo
jornada de frabalho de 20 [vinta) horas sermanais.

Art. 19. Observados os requisitos, & comprovada a necessidade do sevico e
a existéncia de recursos orcamentdnos, a Secretana Municipal de Scude,
mediante convococto pelo gestor da pasta do sadde, podera nomear ©
servidor para fozer outro jornada de trabatho, maontfida o respectiva
proporcionalidode de vencimento.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO
SECAOQ |

D)5 VENCIMENTOS

Art. 20. Os vencimentos bdasicos dos cargos integrantes do careira dos
profissionagis do salde do Municipio de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, ndo sofrertio reduc@o no ato do enguadramenta desta lei,

§ 1° O Poder Execulivo inmstituird uma comissdo de gestao,
enquadramentc & avaliogdo ¢ carreira dos servidores da Saldde, no praio
de 30 dias a contar da entrade em viger da presente |lei.

§ 2° Fica instituide o més de maic come data base para revisdo geral
AMUAL da remuneracao dos servidores. garantinde na minime o INPC |indice
Nacional de Preco ao Consumidor), do perodo. em caso de exlingdo deste
indice sera aplicado o que vier a ser criodo parg subrsfitui-lo.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 21. A concessao de grofificacdes ou adicionais salariais dar-se-g no
interasse dos servicos proprics da Secretand mMunicipal da Solde € sera
canferida aa servidar pelo exercicio em condicdes espeaciais nas seguintes

o
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I. Lacalizocto geogrdfica do posto de frabalho em dregs, longinguas &
de difici ocesso, com percentual de 20% sobre o remuneragao geral
atribuido enquanic o prestogdo do referido servigo durar, ofnbuido pelo
Geslar da Secretaria Municipal de Sadde [desde que seja frabelho continuo
& nao esporadico].

Il. Em exercicio de afividades, insalubres e periculosas;

§ 1° Além do vencimento e dos vantagens previsios nestd Lei, ficam
garontidas aos servidores integrontes da cameira de profissionais de sadde do
Muricipic de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, oufras porcelas
estabelecidas em legislacao especifica, inclusive o5 de cargter individual,

SUBSECAD Il
[0S ADICIONAIS

Arl. 22 -Os servidores que desenvolvem atividodes, pericuiosas U em locais
insalubres, fardo jus a adicionai salarial nos seguintes percentuais, calculodos
sobre o seu vencimento base.

I 10% [dez por cento) pora 0s que exercem atividades perculosas;

N 10% |dez por cento] para os que exercem atividade em locais
insalubre de grau minimo;

N, 20% [vinte por cento) pora os que exercem afividade em locais
insalubre de grau medio;

V. 40% [quarenta por cento) parg os gue exercem atividade em locois
insalubre de grau Ma}mo.

§ 1° A graducgdo dOs lacais insalubres sera feite pela Secretana
Municipal de Sadde, medionie laudc técnica oficiol, no prazo maximo de

1 40 [noventa) dias apos o promulgagde desta Lei.
‘__,_:—"
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§ 2° Os servidores que jo recebem O adicionzl de insalubridode ouU
oenculosidade confinuard recebendo © mesmo percentual até gue o outro
seja regulaomentado;

§ 3° se o gestdo nado -egulomeniar no pPrazo esfipulado pelo§ 1°
pagard grayv minimo para todas os outros servidores da pasta até que seja
regulomentado o adicional;

§ 4° Os servidores ocupanies do cargo de Motorista, lotados na
secretana Municinal de Soude. terdo direito a adicional de periculosidade.

§ 5% Os servidores que loboram no petiodo notumeo, das 22:00 horos ale
as 5:00 horas. fardo jus oo adicional noturno de 25% [vinte e cinco por centa)
sobre a hora normal, sendo aoue as horas laboradas neste: periodo serdo
compUtodas a menar. com cinguenta e dois minutos & meic por hora.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Arl. 23 Os carges atualmente existenies no Quadro de Pessoal da Saude da
Secretana Municipal de Sadde. e constantes do Anexo | desto Lei, ocupados
e vagos, serdo franspostos parc o cameira de Profissionais de Saude do
Municipio. FIGUEIRGPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS observadas of seguinies
critérios:

. paro ©s servidores com cargo Gue tenham exigéncio de
ascolaridade de nivel fundamental incompleto. nas especialiidodes do
Arexo |, categona 5

. pora os servidores com  cargo Que tenham  exigéncia de
ascolandade de nivel fundamental completo, nas especialidades do ANEXo
|, categoria 4,

M. para os servidores Conl Cargo Gue lenha exigéncia de escolordade
de ensing medio, em cargos NGs gspeciaiidades do Anexa | categona 3

V. para os servidores com Cargo QUe teriham  exigéncia de
escolardade de nivel técnica, certificado de conclusdo de farmacto
especifica e registro especifico., nas especiaidades do Anexo |, categona Z;

V. parg 08 servidores cor cargo qus tenha exigéncia de escolaridade
e ensino superior. Nas especioidades do Anexo |, categono

V. Para os servidores comi cargo que tenha exig&ncia de escolandade
de ensino fundamental compi=to, amparados pela Emenda Constitucional

)f/ —_— -
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n°. 51, de 14 de fevereirc de 2004, em cargos nos especialidades do Anexo |,
categona 6,

§ 1°. A fransposicdo dos aposentados e pensionistas observard ¢ cargo
gue o servidor exercia antes de concessdo de sua aposentadoria,

§ 2°, A agdmissdo, apds o enguadfamento. nNos Cargos pravistos no
presente Plano, serd somente por meio 4e concuso publico de provas e/ou
de provaos e titulos,

Arl. 24 - Os servidores concurtados e lotados na Secretaria Municipal de
Saude de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS serdo enguadrados apos
andlise a ser reaizada pela comissdo especifica instituida para esse fim e
serdo posicionados na classe referente oo corgo para o qual fez o concurso
e no rivel comespondente a wwa area de atuagde. respeitande © estagio
probiatoria sendo gue o ulfime ono de estagio serd avolioda paro fim de
progressdo, tomando por base o ano civil assim especificado:

. Até 03 (frés] anos. ciasse Al
. De 03 (irés) anos at? 05{cincojanos. na lefra B
M. De 05 |cinco) anos até 07 {sete) onos, na classe C
. Die 07 (sete) anos ¢’é 09 [nove) anos, na classe D
V. De 09 [nove) anos <1t& 11[onze) anos. na letra E
V. De 11 (nove) anos até 13 [freze) anos, ho classe F;
Vil. De 13 (treze] anos ofé 15 [guinze) anos, na closse G
Vill. De 15 |quinze) anot até | 7{dezessete) anos, na letra K
IX. De 17 [dezessete} onos até |9 [dezenove) onos, nd cigsse |
X. De 19 (dezencove] onos até 21 [vinte um| anos, na closse J:
XI. De 21 |vinte umn) aros até 23 (vinte trés) anos. na classe K
Xll. De 23 (vinte rés) anos até 25{vinte cinco| anos. na letra L;
Xl De 25 [vinte cinco, anos até 27{vinte sefe] anos, na classe M
XIV. De 77 [iinta sete) anos oté 29(vinte nove) Qnos. na closse N;
XV. D 2% [vinte nave] anos até 31{kinta um) anos. no letra O;
xVl. De 31 [rinta um) anos até 33 {trinta trés] ancs, na classe i
XVil. De 33 {trinta frésjanos até 35 | finta cinco) anos, na closse Q;

Art. 25 Ok atuais servidares dao Secretana Municipal da Sadde, cujos cargos
canstem do Anexo | desto Lei, serGo enguadracgos na carreira de Profissional
de Saude do Muricipic de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS,
progressivamente, apos o esiudo de avaliacdo da comiss@o técnica e 4o
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estudo dos impactos financeiras, chedecendo o Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° Os servidores gue oprarem pelo INgresso na carreirg de Profissionais
de Sadde do Municipic de FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS serca
enquadrados no nivel e ng reteréncia equivalentss oo tempo de servigo e
escolaridade sendo trés anos par cada referencia.

§ 2° Aos servidores que estiverem de licenca & facultada a opgde pelo
ingrassc na carreira guando retornar, sendo gue, 05 efeitos financeiros
decomrentes se dardo a parfir da data de opgao.

§3° O servidor gue liver qualguer graduagao (alteragdo] ae rivel
imediatomente superor ao pré-estabelecido pora o ingresso NG Carmeira,
devera apresentor o curso para Q Comissdio Paritéric de  Avaliogdo
Enguadramento e Gestdo da Careira no prazo de frezentos e sessenta dias
apos a publicagdo deste Flanc. sendo enguadrado no nivel subsequente na
tabela &0 dias opds a apresentacoo.

§ 4°0Cs servidores lotados na secretaria Municipal de Saude onundos da
lei 1° 56/95, poderdo optar pelo ingressa na cameira de profissionais em
coude até 50 [noventa) dias apds a publicagdo desia Lei;

CAPITULO X

DA IMP.ANTACAO DO PLANO

Art. 26, A Secretaria Municipal de Salde auxiada pela Secretana Municipal
de Administracda fica responsavel peld imptantagao & administragao do
Plano de Careiras, Cargos & Vencmentos instituidos pof esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete @ ecrataria Municipal de Salde, denfre aulias
atribuicées:

| -Criar @ Comissao Porntaria de Avdlioc@o Enquadramento & Gestao
da Camreira de Salde, compasia pof [dois] represenfantes da Secratana
Muricipal de Saude, 01 {um} &3 Secretana Municipal de Administrogdo e 03
lrés) representantes indicados pelo SINTRAS-TO. tenda o mesma numeroc de
suplentes para coda representacdo.

i -Coberd o comissao o responsabilidade de coordenar os frabalhos
relativos ao enquadramento. avaliocto e gesido na careira de todos os pre-
requisitos pora progressao na carerra dos servidores Que preencham o5
requibios basicos estabelecidos nesie Planc. !

. Decidir sobre todos of pedidos de enauadramenios & Tecursos
interposto em assunios relacionados a este plano, respeifando os principics

dao referida Lei. [
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CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Fica croda Comiwsde Paritaria de Avaliagde Enguadramentc e
Gestdo do Carreira, composta por 02 {dois) representantes da Secretaria
Municipal de Saldde, 31 [um) da Secretaria Municipal de Adminisfraco e 03
|frés) representantes indicodos pelo SINTRAS-TO, tendo o mesmo numers de
suplentes para cada representdcdo.

§ 1°. Compete g Comiss@o Paritdria de Avoliagao Enquadramento e
Gestao da Carrelra
. Acomponhar e cvaliar, pericdicamente, o implontocoes e
avaliocdo dos servidoras do PCCR.

Il. Definir critérios de avaliocdo para o execucdc & cumprimento
da lei de forma clarg < transparente.

L. Fropor acdes para o aperfeicoomento do planc de carreira ou
para adequa-o & dingmica propria da Secretana Municipal da Saude.

§ 2°. A pariicipacdo de servidores na Comissdo € considerada como
um servico de relevancio publica.

§ 3° & indicacae de membros pelos servidores deverd observar a
seqguinie proporcionalidade:; T lum) servidor de nivel superior. 1 [um), de nivel
Técnico | lum| de nivel médio com seus respectivos suplentes.

Art. 28. Da aplicac@o do dispasto nesta Lei ndo poderd resulfar nenhuma
reduc@io de remuneracto ou guaisquer outros prejuizes, assegurando-se, em
forma de vontagem pessoal nominaimenfe idenfificada. o parcea
corespondente & diferenca eventuaimente obtida.

Art. 29. A grafificacdo de que trata o art. 22, § 2°, do presente Lei, glals)
poderd ser cumulafiva com oulra de mesmo inciso, devendo o servidor optor
DoOr uma ou par oura,

Af. 30. O PCCR respeitord os direitos instituidos pelas leis e normas
reguladorgs dos cargaos sobre o8 quais dispoe.

Art. 31. As disposicoes desta Ley aplicam-se, gos proventos de aposentadoria
e gos beneficios de pensao de servidor do careira dos profissionais de saude

Fe i

- 16
F



do Municipio de FIGUEIROPOLS, ESTADO DO TOCANTINS concedidas até o
publicagdo desta Lei,

Art. 32. As despesas decorentes da cplicagdo desta Lei corerdo & conta de

FeCUrsos proprios do Municipio consignodos no orcamento da Secretarig
Municipal da Salde.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor apds sua publicacdo. tendo seus efeitos
financeiros a partir de 17 de janeiro de 2017.

Figueirdpols Tocanfing. oos 12 dias do més de deze mibro de
2015;

o
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FERNANDES MARTINS RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXOD =1

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

G ST Ty — T
__EIJ]J.&E&EL_.-_‘I.IU.&L___ . SITUACAD NOVA
_[tl..‘i_ﬂ.’!‘l.l.ﬂ&ﬂ:&.ﬂ LHME, DENOMINACAQ | ODE. | VENCIMENTOS
| Assistente Social - Assistente Social 2 LD, 00
Enfermeiro — _Enfermeing & 380,00
Farmacdutico - Fiurmapdulico = 1111000
__[:«“I.r'ﬂiu:u hlédicio | 2. 200,00
— Bisolerapeyty - _ Fisinterapeuta 3 I R
] : ] e {] = ol 3 [ A
PricOlopo _ Psigoloeo 2 L 00 (W) -]
ici St - biogulmic 2 b 16,00
GRUPD 2 = CARCS TE NIVEL MEDIO, TF.l'_TF-'[{_fF]. AIBAMISTRATIVO L FIsCal DE
WIGHLANCTA - EM SALUDE =
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
~ DENOMINACAO QUE. DENOMINACAD (DE. VENCIMENTOS
Assisténte Administrativo - A sistenle Administrativo fi THE.00
Fiscal de Vigilancia - Viseal de Vigiléncia 2 TRE, D0
Oficial Adminstrarive - i gl Administragvo I TRE.M}
| éenico em Fafermagem T: enico em Enfermagent | £ TEE. M ]
Mnmﬂsm veic leve Muotarista veic leve 2 TRE.00
'!'r'|-|:|{rrl'u.1..|1 :mrbl.dum:m ﬁ{muruam amhulsmcm 3 TRE.O .
Tn:n:w em Laboratdrio T epico em Laborstorio
Teonice em Radiologia . Teomico em Radiologia

'E-I?I‘.l...i"l.lll 3~ CARGOS DE NIVEL FLIND 1M_EHT AL+ AGENTES COMITNITARIO DE SAUDE E
COMBATE ENDEMIAS, .“..UK]LLI\RF EM SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAQ QDE. DENOMINACAD QDFE.. | VENCIMENTOS |
Auniliar do Enfermagem - susiliar de Frfermagen I THE. (0
Auxiiiar de Servigos Gerais | = A axiliar de Servigos Gerais f TRE.00
Auxiliar de ConsultdrioDen, | - | wuxiliar de Consult Dent 3 78800
Auxiliar Atend. Odontal. wuxiliar Atend. Odontol _
Agcn!: comunitiric de saide Ay ente comunitirio de sabde £ [0 .00
Apente combae de endemias  Agenie de endemias § BT ERCE
. Ageite de Wzildncia - _Agente de Vigilincia 4 TRR 00 |
Auxiliar Admipismanyo - Auxilinr Administrative ]
Agente de Limpeza - Agenle de Limpeza 3 TES.00
Recepoionista - Recepcionisia 4 TER, M
(-2
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ANENO —[1
GRUPO — | CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR EM SALUDE

1
CARGO “E";'r';:,_ml o ATRIBUICOES GENERICAS
Mancjamenio, execugd, pcompinhamento,
avaliagdo e controle das atividades téenicas
Formagho Saperior em rl::fv.'.lrt.'ntﬂ 0 tnﬁ&nwmu das quesides
Assistente Spcial Servivo Social com Registro | mems que afeta a saide da populacio, na
Protiaiangt |rn|:rll.-.m-:n_m¢a4.m de progroma e de outras
agies de inferesse do aluagio, respestidns 8
formagde, legislagio  profissional ¢ os
| FEputamenios de servico.
Flanejamento. execugio, acompasmhamento,
Formigiio Superior em avalisgie ¢ contiole. nas  areas  de
Ciencias Biomédicas com | hemoternpia. das analises clinices em geral
Biomédice regisiro profissional ‘e dos procedimentos técmicos relativos &s
mais diversas areas da saide, respeitadas a
formagio. legislacde  profissirml ¢ o0
- o regulamentos de servigo, .
' Planejamentn, execusso, scompanhaments,
_ Formagho S1psrior em au-&l?arau :_mnm:-!: das atividades téenicn-
Enfermeire : : siministrativas relacionadas a area da
Enfermagem com registro <y
il Fa.ﬂnncm de mr?mnamenm c. de
distribuigdo dos medicamentos, respeitadas
g formaglo, legilado profissional ¢ os
1. = regillamentos do servigo, _
Planciamentv. execucdo, acompanhamento,
avaliagta e comtrole das atividsdes téonico-
Formagio supenor em sdminisirativas  relacionadas i drea das |
Farmacéuticn Farmécia cvm registro farmicia, d¢ ormazenamemo e de
profiss onal distribuigdn dos medicamentos, fespeitadas
2 formaglo. legislagio  profissional e os
regulamentos do servico .
B Plancjar, - executar, acompanhar, avaiiar e
contrifar  dreas  Ecnico-adminiztrarivas |
Cuise Superiol 2m Farnvigia | relecionadas 4 hemoterapia, hematologia e
com habil agio em analises clinicas ¢ de produtos em geral dos
Farmacéatico-Bisquimice Bioguimica 2 régisiro procedimentos tecnicos pelatives as
profizs onal diversas dreas da suede e de mateniais e
substincias  wrilizados,  respeitados aé
formagio, a legislgdo e resulamentos do
SCTVIO, -
B R f‘lﬂn;:}mmﬁ. exccugdn, acompanhamerto,
Formagio & perior em avalingdo £ controle des servigns. werais de
Fissterapouta Fisiolerapia «om regisiro fisiferapia ¢ da  drea  rdenico

prafissaonal ndministrativa relecionada, respetladas o
formagdo, legislagfo  profissional e o=
P
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| regulamentos do-servigo.

Medica

Formagin Seperior em
Medicina cmm repistro
profisaiomng|

Plangiamento, exevoclic e controle  dos
procedmentos de diagndsticos ¢ tratamento
utilizando recurses, de medicing preventiva
e teraplutica. Pode aluar em pesquisas
claboragie de laudos e pareceres. Obrigu-ze
ainda & determinaghes dus normas legans
pertencentes ao exerclcio da medicing e do
Conselh  Regional  de  Medicing e
rcgl-gm:mm di 3Ervin .

MNulricionisia

Formagio Saperior em
Wulrigdo com registro
profissiom:al

Planejzmento, execucdo. acomparhamenta,
avaling#o ¢ controle das  atwidades
relacionades & muirigho, programas de
educagio proventiva, vigilancia nuricional
¢ de reeducagdo alimemar. respeitas a
formugdo.  legistaglo  profissional e
regulumentos do servigo.

Chdontdlogn
(Clrurgifio Dentksa

Formagin Soaperior em
Odentobogrk o registrg
[rrofiss anal.

Plancjamento, execuclio, acompanhamento.
avalingdo € conmrole das  anvidedes |
relacionadas & pritica  cdortologica, |
realizando exames e procedimentos,
implementando programas ¢ stividades de
educagio da  sande  bocal: - cirurgas
bucomaxilnfaciais, respeitadns a formada,
legislaciio profissional e regulamentos do
| servigo.

Paietdogo

IFormagdo Saperior em
Psicologia com regisiro
profizzisnal,

| Planejamento. execugio, EEDII‘EP&I'Ihi'ImHIIF

| avalisghs e  controfe  das arividades |

| relacionadas & psicologia aplicada & drea |
clintea de atuacho tas unidades de satide do

imbito- municipal, respeindas 3 formacio,

begislaglo profissional ¢ regulnmentos do

SETVID,




GRUPO - 1 CARGOS DE NIVEL TECNICO FE ADMINISTRATIVO

CARGO

HEQUISITO PARA
INGRESSD

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente Administrutivo

Emiine Médio completo

Exccutar tarefns relacionadas a
rotina administrativa das umidudes
da Secretaria da Saide, visando a
wnp atendimento  eficar ¢ de
gualidade o cidadio, respertadas
& forimsdo, legislaglo profission)
o regitamentos do servigo.

Fiscal de Vigilineia

F* Grau Complern

Cidastramento ¢  inapegiio  dos
estabelecimentos  comerciais que
comercrlizom, dizdribuem,
armveenem.  fracionem, preparom
¢ sinvam  prodistos alimentichos.
presterm servigos de saude ¢ gulros
servipos - colotives e socials
Fisolizagdo, apTecTiadn £
il ieerdo de produtos
ITMPIPTIS Pars & CONSUmm, coders
de amosira de - alimentos ¢ dgus
para  amdlise  de  conlrole  de
qualidade para consumo lumino

SCieial Administrative

Téenico em Enfermagem

2 grau completo

-
Oegamizasr e execular atividades
sdministranivas ¢ e apmo a |

trabalhios BECnicns, LTI
levantamenios, analizes &
elaboragdo  d¢  parcceres @
refneérios  em  geral  Plancjar,
execuiar ¢ comirodar o wahalhos
de cotina dooosetor onde estiver
lotdo & executer outras anvidisdes
corrrelatas,

Ens-ne Médio Completo ¢
campementacEo oU Clrin
profiss snelizanie de Téonico em
E -fermagem ¢ regisiro
profissional

Auxiliar  em  precedimentos
médicos ¢ de enfermageny, bem
come  em desenvolvimenio  de
prooTames de sande, respeitadas 4
formagio. legislacio profissional ¢
repulumentos g 2ervigo

Ay
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Muotorista

Ensino fundamental incompletn

leves,
transportsndo pessoas, Gargs ¢ o

[hrigsr vernlos

Téemico em Laboratérie

Ensing Médio & complementiacio
curso profissionalizante de
Técnica <m Laboratdrio de
Arcdlises Clinicas e registio

_ profissienal.

materiais - ans locais o prée
exfabelecidos.
Chrientar o clienle’pacients, |

coletar,  meceber. wdentificar @
preparar a5 amstras boldecas 2
ansister an o quimicobiomedico na
execigdo de andlises, respeitados
04 Feguiamentos de servigo.

Téenico em Radinlogin

- Ensine Bédio compleio e

complementacdo fou Curso
profissionalizante em Radicloga
com registro profissional.

Operar as milguinas de rio-x e
procedimentos - de  radivlerapia
adwandy métodos ¢ iecnicaz de
melhori nos dmbitos weeooligicn,
ECiCg, nTe OUIFDS, Tespoiades o
formagio, legislagio profissional &

reguiamentos de servigy,

Teéenico em Sabde Bucnl

Ensing Médio complels &
compleiientachoou curso
prefissirnalizante em Sadde Bucal
com registro profissional

Parttcipar dos gedes  educativas
atuardo: na. promogio da sadde o
na prevengio das doengas bucats;
emsinar tecnicas de higiete bueal ¢
realizar n prevengan das dioengas
bucais por melo da aplicaglo
apica do Mbor fazer 8 remogio
reimover o hiofilme,  inserir ¢
distribuir W proparo. cavitioo
ITKATETiAis odontologicos
TESLANT AR dentaria diretiy;
proceder & limpezn ¢ i anlissepsia
do campo operatorio, nules & apdhs
atos  cirGrgicos;  mchisive em

ambicnres  hosprinlares; remover
| smtras,
| binssepurna N0’ aMAZCRAMEnit,

aplicar  medidas  de
manusein & descarte de produtes ¢
residucs odoniplégicos e nealizar
isolamento do campo Operatdng,
respeitmdns. & tormagdo. A
legiskgdo

P,



GRUPD-3 - CARGOS DE MIWVEL FUNDAMENTAL- AGENT ES COMUNITARIO DE
=ALUDE E
ENDEMIAS, AUXILIARES EM SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO REAIISITO PARA

SO, ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar o slendimento  de
saucke  conforme  onenlagEn
medica ou de enfermugem & em

Ensing fundamenial completo e | virias  tarefas da  drea  de

Auxiliar de Enfermagem curso profissivnalizante de atendimento hospitalar,

Auxiliar em Enfermagem. ambulatonil c clinica,

respeikdas B formagdo,
legizlagio profissiomal ]

regulamentos do servicn.

Executar servigos de. gpoio.
ORI entrega de
comespondéncias: e oulms
dicumenios, Lrmipe2a,

Auxilinr de Servicos Gerais Ensino fepdamental incomplelo conscryagdio & manuiencdo de

bens = maieriais, servir behidas,
lanches, merenda e denies

THUTLS.
Orrientar.  aplicar medidas  de
preventio, confeccinnar

modelos de gesso, proceder
desinfecyie ¢ cstenbizagio de
| MAETIELS g sl amentos
urilizados, realizer
procedimentos.  educarivos ¢

Ensing wédio comipieto com preventivos @Oz EGHI T

¥ . . curso | tofissionalizante em insrumentalizir ¢ ciTuridn
At de L GualrS Atend nte de Consulionio dentista durante realizacio de
Do Der drio com regisors procedimentos cliticos. agendar
arpfissional. pacienles ¢ Oricnia-los quans &0

retorna € @ prevengdo  do
tratipnenio: acompanhar  ©
desenvolver  wabalbios com
equipe - de. salde’ no Tocante &
safide  bucal,  enire oqATAS
respeitadas 05 regulamentas do

SETWICD, |




Anxiliar Atendimento
Ondontaldgicn

Ensing Midio completa com
cursc profissionakizants em
Atendente de Consultdrio
Dreni&rio Lom registro
profissioral.

Crmear,  aplicar medwdas de
prevensin, conlecgionar
medeloy de gesso. proceder a
desinfeccdio ¢ esterilizagio de

miigleriais e INATHEENIS
utilizados, realizar
procedimentos  educativos e
Preventivos s UEUATIS,

mstrumentabizar 0 Cirurgiae
dentista  duranie reafizagio e
procedimentos ¢linicos, agendis
pacientes ¢ orientd-los quanto ag
rétoenn ¢ @ prevengdo  do
iERamEnto, acumpanhar [
dessavolver  trabathos  com
equipe de saide no tocante 8
gafide  bugal, enmre  oalras
respeitadas vs regulamentas do

Agente Comunitirks de Saide

Ensimn  mdamental completo

_ Desenvolver agdes que busgquem

- agravos, ¢ de vigilincia a safde: |

3 integragdo entre a equipe de |
e T it popudngac,
considerando. 15 coractoristicas €
gz Fnalidades o trabatho de
acompanhamemto de individuas
e grupos socials ou coletividade. .
Trabathiar com a descrngho de
familias em hase geogrifica
definida. w rmicTo ares; @SIaT ©m
confato  permanenle oM is
fumilias, desenvolvendo agles
educativas. visando @ promogac
da sande e & prevengio dis
doencas, de soordo com 0
plancjamentc s erqui e
cadastrur toddas a5 pessons Jde sun
micro grea ¢ manier o8 cadastros
atualizdos;  orignuar  familias
quonto 4 wilizaglo dos servigos
de saniche disponives,
desenvndver  atividades de
promecde  da  sadde.  de
prevenclo das doencas € de

acompanhar, por meko de Wisita
domiciliar, tndas as familias e
inelivtduss anh s
responsubilidads, de arorda corm
as necessidades definidas pela
cquipe; € cumprr com  8s
arribuicties atualmente definidas
para ©s ACS em  relagio 1
prevengiio o Ao comrode da |
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mularia e da dengue. Executar
owries tisrefas afins.

Agente Combute de endemins

Easing fandamental completo

| — Combale e prevenidic de

| endemiss mediante o notificagio

| de focos emdémicos; wisiofa e
deteccio de  locais  suspeitos,
eliminacie de focos; orientacdcs
geraisn  de sadde,  confonme
Poraria e | IT2AGEM2004. 11 —
Cumprir com  us - alribuigdes
piualmense definidas  pars s
ACE em relagiio a prevengio ¢
ao' coprole do malara e da
dengue, conforme a Podaria °
TE2 SGM200. 1 -
acompanhar, por mem de visita
domiciliar, {odas - as  Tamilias,
pomtos estratégicos ¢ dress do
fisco sob susm responsabifidade.
de aoordo com @s necessidades
definidas pels eyuiipe.

Aarxiliar de Vigilincia

Nivel fimdamenal
ncompleto

Exercer vigilincia i
esrabelecimentos piibliens.
percorrendo sistomaticaments ¢
inspecionando 8035
dependénciaz, i Cvitar
incéndios.  rowbos e Dusras
ancralidodes, - bem,  come
cootrolar & orsentar o gcesso, de
possoas abs (eidins o demais
dependéncias.

Auniliar Administrativo

#ived fun ameantal Completo

Desenvalver atividades
adnmumsirativas . de natarezw
simples ¢ Tofingiras,  Com
efetuacio de  registros. em
forrrmlirios DTS,
grendimentos a servidores ¢ an
pablice em geml. coleta de
dados para analises, organizaclo
e awalizagho d¢ arguives =
fichas,

Apente de Vigitineia

Nivel findamental incompléto

[Exewcer  vigilineia  em |
estabelecimentos pliblicos.

percomendo sistematicamenie ¢
Inspeciomamdi EHE L
dependéncias, para  evitar
incending,  mubos E OuIras
|- anormalidedes; bom o
controlar € osientar o acesso de
pessoas mos pridics & demais
dependénciss.

Agente de Limpeza

Wivel firdamental incompleto

Execuiar tarsfas MELAUALS
| simples, relacionmlas  com &

|I.-'-"'_:.-'-
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| proceder 4 abertura de  valas,

Iim pliblica. manwengio de |
ohras e outros servipos plblicos.

BErVIGUS do capmu meral, varrer,
excovar, lavar e remover lixo e
detritos de dreas € lbogradorrs
plblicos ¢ prdprios i ipi: .
executar trabalho de |
carregamenio ¢ descumegamento
b muxiliar ne  oansporte  de
maleridis ¢ égquipamentis
iflizmdos no rabalho ¢ exccutar
farefas cormekaas,

Atender  av  piblien, dando |
mlormagdies ¢ encaminhandia gos
selores  intercksqcfos.  ptualizar
agendas ¢ fichdrios de enderegos
¢ elefoses, especialmente de
autoridades: receber documentos
B epcaminhar A setor
competente,  informsar a0 os
interessados. cobve  reumides
programadas: controdar o enirada
& saids de peasoas nos recintos
de trabialha; acompanhar
antoriclades = - visitantes  mos
drgios competentes:  controlar
quadros de avisos & murdis e
desempenhar  ouiras  fungies
correlaias,

Preparar refeigdes,  wtilizndo
mgredientos ¢ alimentos, para
gl & crmgas, sdolescentes &
outres, phservpdos ps condigies
de. higiene, quuntidade e
aproveilamenio. promover @
limpezs  de  pratos,  salheres,
oofenE,  Micafe e demais
instrumentos € eguipamentos de
cozmha; zelar pelas condigies de
manipalacis,  conservagit @
disiribuicds  de - alimentos. &
desempenhar  putras - anvidades
correlatis.

Recepeinuisty Nivel fundamenial Compicio
Merendeirs Wivel fir damerdal mcomplero
e
{
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