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PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
ESTADO DO TOCANTINS
LEI N° 095/2009

Dispoes sobre a organizacao e estruturaciao
Administrativa Municipal institui o plano de Cargos e
Salario dos Servidores do poder E=xecutivo do
Municipio de Figueirépolis, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, Estado do Tocantins no uso de
suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
€u sanciono a seguinte Lei:

TITULO I )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios — PCS dos Servidores do
poder Executivo de Figueiropolis, com base nos principios constitucionais e de acordo
com as diretrizes estabelecidas na Lei de regime Juridico {Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 2° - O PCS visa prover a Prefeitura Municipal de Figueirépolis com uma
estrutura de cargos organizado, observando-se os principios legais, com a finalidade

de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal é composta

de:

I — Gabinete doO Prefeito;

II — Secretaria de Administracao e Planejamento;

III — Secretaria de Financas;

IV — Secretaria de Educacao e Cultura;

V — Secretaria de Saude,;

VI — Secretaria de Obras e Transportes;

VII — Secretaria Producéo, Industria e Comeércio;

VIII — Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,

IX — Secretaria de Esporte, Laser e Turismo;

Art. 4° - A estrutura do Gabinete do Prefeito € Composta de:

| — Secretario Chefe de Gabinete

I — Assessoria de Controle Interno

III — Assessoria Especial

Art. 5° - A estrutura da Secretaria de Administracao e Planejamento e composta
de:

I — Coordenadoria de Recursos Humanos
II — Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio
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Il — Coordenadoria de Compras
Art. 6° - A estrutura da Secretaria de Financas é composta de:

I — Coordenadoria de Financas e Pagamento
II — Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizacao
[1I — Coordenadoria de Contabilidade

Art. 7° A Estrutura da Secretaria de Educacao e Cultura € Composta de:

I — Coordenadoria de Cultura

Il — Coordenadoria de Ensino

[II - Coordenadoria Pedagogica

IV — Coordenadoria de Apoio

V — Direcao da Escola

VI — Divisao de Merenda Escolar
VII — Secretaria de Unidade Escolar

Art. 8° A estrutura da Secretaria de Saude é Composta de:

[ — Coordenadoria de Programas

IT — Coordenadoria da Unidade de Saude

III — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

[V — Direcao de Unidade de Saude

Art. 09 - A estrutura da Secretaria de Obras e Transporte € Composta de:

I - Coordenadoria de Obras

I - Coordenadoria de Transporte

[1I - Divisdo de Limpeza Publica

IV - Divisao de Matadouro

Art. 10° A estrutura da Secretaria de Produgao Industria e Comércio é composta
I - Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria

Il — Coordenadoria de Industria e Comércio

Art. 11° A estrutura da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social € Composta
I — Coordenadoria de Programas

I — Coordenadoria Técnica

I1I — Diretoria de Creche

Art. 12° - A estrutura da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo é composta de:

[ — Coordenadoria de Eventos
II - Coordenadoria de Esportes
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Art. 13° - Constitui parte integrante deste Projeto de Lei os Anexos I, I e III
compreendendo o Quadro de Cargos e Provimento Efetivo e de Livre Nomeacdo em
Comissao, com o quantitativo de vagas, escolaridade e proventos, além do Quadro de
Niveis e Vencimentos dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS

Atr. 14° — Os Cargos constantes nos anexos [ e II, cujos vencimentos serao
pagos pelo Municipio, sdo organizados e agregados em nivel de Secretaria,
Departamento ou Setor, e serdo providos segundo principios de carreira.

Art. 15° — Secretarias Municipais sao orgaos da administracao direta dirigida
pelos secretarios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a
quem diretamente subordinado, na execucao das suas competéncias, e atribuicoes
legais, em cada campo de atuacao da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico — As atribuicoes e Competéncias de cada secretaria serao
definidas e regulamentadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DO QUARO DE PESSOAL

Art. 16° — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Figueiropolis €
constituido pelos servidores das diferentes areas de atuacao da entidade e
compreende:

[ — Cargos Provimento efetivo;
II — Cargos de Livre nomeac¢do em comissao;
III — cargos em extincao.

8§ 1° - Cargos Provimentos efetivo sdo os que detém o atributo de efetividade para
0s seu provimento, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do carto, na quantidade
constante do Anexo |.

§ 2° - Cargo em comissao é o de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se as
atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento, na quantidade constante do Anexo II.

§ 3° - Cargos em extincao sdo aqueles providos anteriormente a vigéncia desta
Lei, cujas atividades n&do mais satisfazem as necessidades da Administracao Publica,
estando especificados no Anexo I.

Art. 17° As Carreiras sao constituidas de cargos da mesma orientacao
profissional nos niveis basicos (alfabetizacdo e fundamental), médios e superiores,
atendidos aos requisitos de escolaridade exigidos para o desempenho das respectivas
tarefas tipicas.

Art. 18° — Para fins de provimento dos cargos de carreira, considera —se a:

I — nivel alfabetizado, os que saibam ler e escrever;
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[I- nivel fundamental (completo ou incompleto), os que tenham cursado
parcialmente (até a 4® série) ou concluido o primeiro grau;
III — Nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;

IV — Nivel superior, os que tenham concluido o curso superior, com registro no
respectivo orgao de classe, respeitadas, as graduacdes exigidas para as areas de
ocupacoes especificas.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19° — A estrutura de vencimentos dos cargos de provimento eletivo é a
discriminado no Anexo I deste Projeto de Lei.

Art. 20° - O servidor investido em cargo de comissao fara jus a Funcao
Gratificada, que sera estabelecida através do ato competente, cujo valor adicionado ao
salario nao podera exceder ao salario base da nova funcao.

Art. 21° Os cargos comissionados sdao enquadrados na categoria de Direcao e
Assessoramento Superior — DAS, cujos vencimentos variam entre os niveis [ a IV, e se
encontram especificados no anexo III.

Art. 22° - O Poder Executivo Municipal S6 Podera conceder reajuste de salario
aos servidores mediante aprovacao pela Camara Municipal, obedecendo aos limites
impostos pelo Art. 169 da Constituicdo Federal/ 88, e Art. 19 da Lei Complementar n®
19 da Lei complementar n® 101, de 04/05/2000.

Art. 23° — Nenhum servidor podera perceber salario inferior ao minimo vigente
no pais,

Art. 24° — O chefe do poder Executivo Municipal podera reajustar por Decreto,
os salarios dos servidores cujos vencimentos sejam superiores ao salario minimo até o
limite da inflacdo apurada no exercicio anterior.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 25° — O provimento dos cargos constantes do Anexo | sera feito mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que se apurem
qualificacao e aptidées especificas para o desempenho das atribuicdées do cargo,
obedecendo rigorosamente aos seguintes requisitos:

Paragrafo Unico — Sao requisitos basicos para provimento de cargo Publico:

I — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozao de direitos politicos nos termos do artigo
12, § 1°, da constituicao federal.

II — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
[1I- Estar em dia com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
IV — Ter boa conduta, comprovada através de certidoes expedidas pela Justica
Civil, Militar e Criminal;
4
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V — Ter aptidao fiscal e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo,
comprovada mediante exames médicos e laboratoriais, exigidos no ato da posse;

VI - Ter-se habilitado previamente em concurso Publicos, ressalvadas as
excecOes previstas em lei;

VII — possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIII — Possuir habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar pessoal, sob o regime
de contrato temporario, em caso de excepcional interesse publico, até o limite de 20%
(vinte por cento do total dos servidores concursados.

Art. 27° — O Poder Executivo realizara concurso publico para provimento de
cargos que compdem o quadro-geral de servicos publicos da Prefeitura Municipal de
Figueiropolis, sempre que julgar necessario ou guando houver necessidade de
contratacao em numero superior ao fixado no artigo 30.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a fazer
contratacoes de pessoal para atender convénio firmados com o Governo Federal,
Estadual Autarquias e Fundacoes, por tempo determinado, sem que estes sejam
incluidos no percentual fixado no art. 30 desta Lei.

Art. 28° — Ficam revogadas as Leis Municipais n® 56/1995, 043/2005 e demais
disposi¢coes em contrario.

Art. 29° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, aos cinco dias do
meés de marco de 2009.

V /

— /
T N—— /

£ 3 FONTOURA PRIMO
_____ -~ Prefeito Municipal
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ANEXO I CARGOS DE PROMIMENTO EFETIVO

N° | ESPECIFICACAO DOS CARGOS CARGA QUANT | NIVEL DE | VENCIMENTO
HORARI ESCOLARIDADE S
A
SEMANA
L
1 Agente Comunitario de Satude 40h 32 Fundamental Completo | 465,00
2 Agente de Combate a Endemias 40h 8 Fundamental Completo | 465,00
3 Agente de Tributos e Fiscalizacao 40h 2 Médio 930,00
4 Agente de Limpeza Pablica 40h 15 Alfabetizado 465,00
5 Agente de Vigilancia 40h 23 Alfabetizado 465,00
6 Assistente Administrativo 40h 20 Médio 500
7 Assistente Social 40h 2 Superior 1.900,00
8 Auxiliar de Consultorio Dentario | 40h 3 Médio 465,00
ACD
9 Auxiliar de Enfermagem (em | 40h 11 Fundamental Completo | 465,00
extincao)
10 | Auxiliar de Servicos Gerais 40h 45 Alfabetizado 465,00
11 | Cirurgido Dentista 20h 4 Superior 1.400,00
12 | Enfermeiro 20h 8 Superior 1.380,00
13 | Farmacéutico 20h 2 Superior 1.110,00
14 | Farmacéutico/Bioquimico 20h 2 Superior 1.110,00
15 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h 2 Médio 500,00
16 | Fisioterapeuta 20h 2 Superior 1.110,00
17 | Médico 20h 21 Superior 2.200,00
18 | Merendeira 40h 20 Fundamental Completo | 465,00
19 | Motorista de Ambulancia 40h 4 Fundamental Completo | 465,00
20 | Motorista de Veiculo Leve 40h 2 Fundamental Completo | 465,00
21 | Motorista de Veiculos Pesados 40h 10 Fundamental Completo | 465,00
22 | Nutricionista 20h 1 Superior 16050,00
23 | Oficial Administrativo (em | 40h 1 Médio 465,00
Extincéo)
24 | Operador de Maguinas 40h 5 Fundamental Completo | 465,00
25 | Orientador Educacional 20h 1 Superior 852,45
26 | Professor Nivel P -1 20h 40 Médio Projeto de Lei
n° 096/209
27 | Professor Nivel P —1I (em Extincao) | 20h 1 Licenciatura Curta Projeto de Lei
n° 096/209
28 | Professor Nivel P - III 20h 15 Superior Projeto de Lei
n® 096/209
29 | Professor Nivel P -1V 20h 1 Superior Projeto de Lei
n° 096/209
30 | Psicélogo 40h 2 Superior 1.900,00
31 | Recepcionista 40h 5 Médio 465,00
32 | Técnico em Enfermagem 40h 15 Meédio Técnico 470,24
33 | Técnico em Informatica 40h 1 Médio Técnico com | 465,00
especialidade em
instrucao
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, aos 05 dias do més de marco de 2009
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ANEXO II- CARGO DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO

ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUANT | NiVEL
GABINETE DO PREFEITO
1.1 Secretario Chefe de Gabinete 1 Conf. Lei
Municipal
1.2 Assessor de Controle Interno 1 DAS III
1.3 Assessor Especial 7 DAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO
2.1 Secretario Municipal de Administracao e 1 Conf. Lei
Planejamento Municipal
2.1.2 | Coordenador de Recursos Humanos | DAS IV
2.1.2 | Coordenador de Almoxarifado e Patriménio 1 DAS IV
2.1.3 | Coordenador de Compras 1 DAS IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1 Secretario Municipal de Financas 1 Conf. Lei
Municipal
3.1.1 | Coordenador de Financas e Pagamentos 1 DAS IV
3.1.2 | Coordenador de Arrecadacao e Fiscalizacdo 1 DAS IV
3.1.3 | Coordenador de Contabilidade 1 DAS IV
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA
4.1 Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 1 Conf. Lei
Municipal
4.1.1 | Coordenador de Cultura 1 DAS IV
4.1.2 | Coordenador de Ensino 1 DAS IV
4.1.3 | Coordenador Pedagodgico 3 DAS IV
4.1.4 | Coordenador de Apoio 1 DAS IV
4.1.5 | Diretor de Escola 1 DAS 111
4.1.6 | Chefe de Divisao de Merenda Escolar 1 DAS 11
4.1.7 | Secretario de Unidade Escolar 1 DAS II
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1 Secretario Municipal de Saude 1 Conf. Lei
Municipal
5.1.1 | Coordenador de Programas 1 DAS IV
5.1.2 | Coordenador de Unidade de Satde 1 DAS IV
5.1.3 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 DAS IV
5.1.4 | Diretor de Unidade de Saude 1 DAS III
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSPORTES
6.1 Secretario Municipal de Obras e Transportes 1 Conf. Lei
Municipal
6.1.1 | Coordenador de Obras DAS IV
6.1.2 | Coordenador de Transportes DAS IV
6.1.3 | Chefe de Divisdao de Limpeza Publica 1 DAS 11
6.1.4 | Chefe de Divisao de Matadouro 1 DAS 1I
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7 SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO
INDUSTRIA E COMERCIO
7.1 Secretaria Municipal de Producédo Induastria e 1 Conf. Lei
Comercio Municipal
7.1.1 | Coordenador de Agricultura e Pecuaria 1 DAS IV
7.1.2 | Coordenador de Industria e Comércio 1 DAS IV
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL
8.1 Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia 1 Conf. Lei
Social Municipal
8.1.1 | Coordenador de Programas 2 DAS IV
8.1.2 | Coordenador Técnico 1 DAS IV
8.1.3 | Diretor de Creche 1 DAS III
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
TURISMO
9.1 Secretaria Municipal de Esporte, Laser e Turismo 1 Conf. Lei
Municipal
9.1.1 | Coordenador de Eventos 1 DAS IV
9.1.2 | Coordenador de Esportes 1 DAS IV

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, aos 05 dias do més de
marco de 20009.

=/
AT A=
(’/ ' JOSE FONTOURA PRIMO
— Prefeito Municipal
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ANEXO III - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO
QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS.

CATEGORIA NIVEL VENCIMENTO
CARGOS DE DIRECAO E I 600,00
ASSESSORAMENTO SUPRIOR | 1I 750,00
- DAS 111 900,00

v 1.100,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, aos 05 dias
do més de marco de 2009.

AT e L ;
'SE FONTOURA PRIMO
" 'Prefeito Municipal
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ANEXO IV, DA LEI N° 095/2009, DE 05 DE MARCO DE 2009
REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES

desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populacao,
considerando as  caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com a descricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; estar em
contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da satde e a prevencao das doencgas,
de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter o0s cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de
promoc¢ao da saude, de prevencao das doencas
e de agravos, e de vigildincia a saude;
acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir
com as atribuicoes atualmente definidas para
0s ACS em relagdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue; executar outras
tarefas afins.

Ensino Fundamental
Agente Comunitario de completo e residéncia
Saude na microarea de
atuacao

combate e prevencao de endemias mediante a
notificacio de focos endémicos; vistoria e
deteccdo de locais suspeitos; eliminacdo de
focos; orientacdes gerais de salude, conforme
Portaria n. 1172/GM/2004; cumprir com as
atribuicoes atualmente definidas para os ACE
Agente de Combate as Ensino Fundamental em relacdo a prevencao e ao controle da
Endemias completo malaria e da dengue, conforme a Portaria n°.
1172 /GM/2004; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; executar
outras tarefas afins

prestar informacdes em processos relativos ao
sistema de arrecadacdo e tributacao;
fiscalizacao e atribui¢cdo de lancamentos de
créditos tributarios; fazer cobranca de
impostos; arrecadar em unidade de
arrecadacao e fiscalizacao, os tributos devidos
ao Municipio, inclusive para responsabilidade
Ensino Médio completo | tributaria ou em outras situacoes conforme
dispuser a lei, acompanhando o cumprimento
das obrigacdes principais ¢ acessorias; receber,
conferir, revisar, codificar e remeter
documentos de arrecadacao; emitir
documentos especificos de arrecadacéo quando
da cobranca e recebimento de tributos;
apreender mercadorias, livros e/ou

Agente de Tributos e
Fiscalizacéo

10



Praebheitiina ode

Figgerecirs o o

o 2 &2

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
ESTADO DO TOCANTINS

documentos com prova de ilicito fiscal, no
desempenho de tarefas de fiscalizacao e
arrecadacfo desenvolvimento e unidades fixas
e/ou moveis de uma situacéo fiscal irregular,
em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica,
mediante a exigéncia da exibi¢cdo da respectiva
documentacdo e ainda, a fiscalizacdo de
mercadorias em estabelecimentos irregulares
perante o cadastro municipal, lavrando o
respectivo termo de apreensédo, sendo facultado
nesta circunstancia a constituicdo de crédito
tributario, se for o caso; desempenhar outras
atividades correlatas.

Agente de Limpeza
Puablica

Ensino Fundamental
incompleto

executar tarefas manuais simples,
relacionadas com a limpeza  publica,
manutencdo de obras e outros servicos
publicos; proceder a abertura de valas,
servicos de capina geral, varrer, escovar, lavar
e remover lixo e detritos de areas e logradoras
publicos e proprios municipais; executar
trabalho de carregamento e descarregamento e
auxiliar no transporte de materiais e
equipamentos utilizados no trabalho e
executar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia

Ensino Fundamental
incompleto

exercer vigilancia em  estabelecimentos
publicos, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos e outras anormalidades,
bem como controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais dependéncias e
executar outras tarefas correlatas.

Assistente Administrativo

Ensino Médio completo

executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa das diversas unidades
administrativas no Municipio, visando a um
atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional
e regulamentos do servigo; realizar trabalhos
de preparacao do expediente, digitalizacao,
arquivamento, catalogacdo, agendamento,
tramitacio de processos e todos os
procedimentos administrativos pertinentes;
executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Ensino Superior
completo, com
graduacao em Servico
Social e registro no
conselho de classe

elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas  sociais junto a orgaos da
administracdo publica, direta ou indireta;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servico Social com participacao da
sociedade civil; encaminhar providéncias, ¢
prestar orientacdo social a individuos, grupos e
a populacéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam conftribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;, prestar assessoria e

11
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consultoria a orgaos da administracao puablica
direta e indireta; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacao e administracao de
Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos socioecondémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a orgaos da administracio
publica direta e indireta; e, privativamente:
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social, assessoria e
consultoria e orgaos da Administracao Puablica
direta e indireta, em matéria de Servico Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos

periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social Planejamento,
execucao, acompanhamento e controle de

atividades da Administracdao ligadas a
assisténcia social, respeitadas a formacao e
legislacdo profissional e os regulamentos do

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Ensino Médio completo,
curso profissionalizante
de Atendente de
Consultério Dentario e
registro profissional

Servico; desempenhar outras atividades
correlatas.
orientar, aplicar medidas de prevencao,

confeccionar modelos de gesso, proceder a
desinfeccao e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante realizacdo de procedimentos clinicos,
agendar pacientes e orienta-los quanto ao
retorno e a prevencao do tratamento,
acompanhar e desenvolver trabalhos com
equipe de saude no tocante a saude bucal,
entre outras, respeitadas os regulamentos do
SErvico.

Augxiliar de Enfermagem
(em exting¢ao)

Ensino Fundamental
completo e curso
profissionalizante de
Auxiliar de Enfermagem

auxiliar no atendimento de saude conforme
orientacdo meédica ou de enfermagem e em
varias tarefas da area de atendimento
hospitalar, ambulatorial e clinica, respeitadas
a formacédo, legislacdo  profissional e
regulamentos do servigo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino Fundamental
incompleto

executar servicos de apoio, como entrega de
correspondéncias e outros documentos,
limpeza, conservacdo e manutencio de bens e
materiais, servir bebidas, lanches, merenda e
dentre outros.

Cirurgido Dentista

Ensino Superior
completo, com
graduagao em
Odontologia e registro
no conselho de classe

realizar exames para identificacdo de
problemas no processo saude-doenca dentro
dos principios da odontologia integral, visando
a promocao, protecdao, recuperagdo ou
reabilitacdo do individuo; participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo programas e
desenvolvendo programas de saude e
participando de acdes comunitarias, visando
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elevar os niveis de saude bucal da populacéo;
propor normas, padroes de técnicas aplicaveis
a odontologia integral, a partir da realizacéo e
colaboracao em pesquisas cientificas
operacionais; desenvolver atividades relativas a
vigilAncia sanitaria e epidemiologica em
odontologia; realizar pericias odontologicas
legais, emitir laudos e pareceres, atestados e
licencas sobre assuntos de sua competéncia;
prescrever e administrar medicamentos
conforme  diagnéstico efetuado; realizar
controle de material odontolégico
racionalizando a sua utilizacao, solicitando
reposicdo para continuidade dos servicos;
desempenhar outras atividades correlatas,
especialmente a prestacdo de servicos de
atendimento ao Programa de Saude da Familia
- PSF.

Enfermeiro

Ensino Superior
completo, com
graduacao em
Enfermagem e registro
no conselho de classe

executar e/ou orientar acées de saude como
recepcao, pré-consulta, imunizacdo, curativos,
administracao de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagcdo de material;
participar de  equipe  profissional no
estabelecimento de acbdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade,
na elaboracdo de projetos e programas de
saude, na supervisao e avaliacio de servigos de
saude e na capacitacdo e treinamento de
recursos humanos; realizar e/ou colaborar em
pesquisa cientifica na area de saude,
especialmente dentro de sua area de atuacéo
profissional; participar de programas de
atendimento as comunidades atingidas por
situacdées de emergéncia ou calamidade
publica; desempenhar outras atividades
correlatas, especialmente a prestacdo de
servicos de atendimento ao Programa de Saude
da Familia - PSF.

Farmacéutico

Ensino Superior
completo, com
graduacdo em Farmacia
e registro no conselho
de classe

acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos pela populacdo; educar a
populacao e informar aos profissionais da
Equipe de Satde da Familia (ESF) sobre o uso
racional de medicamento; gerenciar o setor de
medicamentos; planejar, coordenar e executar
as atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito de satde publica e treinar os recursos
humanos envolvidos na assisténcia
farmaceéutica; executar tarefas diversas
relacionadas com a composig¢ao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados;
gerenciar e inspecionar os pedidos de compras,
armazenamento e distribuicdo nas unidades do
servico de farmacia; analisar as interacoes
medicamentosas  prescritas; controlar a
dispensacéao e fazer lancamento das entradas e
saidas de materiais descartaveis e
medicamentos bem como a unitarizacdo dos
mesmos; supervisionar e executar 0s processos

13
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de trabalho dos colaboradores; controlar os
psicotropicos e entorpecentes de acordo com o
SNGPC e a legislacdo; fazer abertura de
processo junto a ANVISA através de
peticionamento eletronico; realizar estatisticas
diarias de atendimento; administrar estrutura
do estabelecimento; fazer cumprir os
procedimentos relativos as “Boas Praticas de
Dispensacao”; notificar farmacovigilancia;
escriturar livros e balancos oficiais de produtos
controlados; fazer vistoria, pericia, avaliacdo,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados;
integrar a equipe de saude; responsavel pela
Farmacia Basica, recebendo remédios e
distribuindo aos pacientes, conforme
prescricdo  meédica; desempenhar outras
atividades correlatas.

Farmaceéutico/Bioquimico

Ensino Superior
completo, com
graduacao em Farmacia
e Bioquimica e registro
no conselho de classe

executar tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados; analisar substancias,
materiais e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas para atender as
receitas meédicas, odontologicas e veterinarias;
colher material para exames laboratoriais;
executar analise clinica ou outras dentro de
sua competéncia; realizar testes e proceder a
sua leitura; elaborar, interpretar e assinar
laudos; manter os dispositivos de medicédo e
calibracao devidamente verificados e
calibrados; executar atividades de desinfeccao
e esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias
do laboratoério; responsabilizar-se pela equipe
auxiliar necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; solicitar e controlar
materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento do laboratério; treinar os
servidores do laboratorio; desempenhar outras
atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio completo

cadastramento e inspecao dos
estabelecimentos comerciais que
comercializam, distribuem, armazenem,

fracionem, preparam e sirvam produtos
alimenticios, prestem servicos de saude e
outros servicos coletivos e sociais; fiscalizacao,
apreensiao e inutilizardo de  produtos
improprios para o consumo; coleta de amostra
de alimentos e aAgua para analise de controle
de qualidade para consumo humano;
desempenhar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Ensino Superior
completo, com
graduacao em
Fisioterapia e registro
no conselho de classe

orientar pessoas no tratamento de doencas,
através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tracoes, aplicagoes,
massagens, nebulizacoes; prestar assisténcia
na area da fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a ortopedia, traumatologia,
neurologia, geriatria, reumatologia, cardiologia,
ginecologia e obstetricia (pré e pods-parto),
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pediatria, pneumologia; prestar atendimento
na recuperacdo pos  operatéria e/ou
tratamentos com gesso; elaborar e emitir
laudos; anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos; colaborar nas atividades de
planejamento e execucdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacao;
preparar relatorios de atividades relativos a
sua especialidade e outras atribuicdes afins.

Médico

Ensino Superior
completo, com
graduacdo em Medicina
¢ registro no conselho
de classe

realizar assisténcia integral (promocdo e
protecAo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Satude da
Familia - USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes

etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias

ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades
de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario
- ACD e Técnico em Higiene Dental - THD; e
participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento
da USF; preparar relatorios de atividades
relativos a sua especialidade e outras
atribuicoes afins.

Merendeira

Ensino Fundamental
incompleto

preparar refeicoes, utilizando ingredientes e
alimentos, para  servir as  criancas,
adolescentes e outros, observados as condicoes
de higiene, quantidade e aproveitamento;
promover a limpeza de pratos, talheres, copos,
xicaras € demais instrumentos e equipamentos
de cozinha; zelar pelas condicdes de
manipulacao, conservacdo e distribuicao de
alimentos; auxiliar na limpeza das
dependéncias do refeitorio e desempenhar
outras atividades correlatas.

Motorista de Ambulancia

Ensino Fundamental
completo e CNH
categoria “D”

transportar pacientes e/ ou servidores do
municipio; auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de
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hospitais; dirigir automavel, dnibus, caminhéao,
camioneta, ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano, suburbano ou rural, cuidar
da manutencio do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins e outras
atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

Motorista de Veiculo Leve

Ensino Fundamental
completo e CNH
categorias “C” ou “D”

dirigir veiculos de transporte de passageiros e
cargas; conduz servidores na zona urbana,
suburbana e rural, quando necessario;
registrar em relatorios o consumo de
combustivel; informar sobre os prazos e
necessidade de manutencdo do veiculo; zelar
pela integridade fisica dos passageiros,
dirigindo com habilidade e se relacionando
com os alunos passageiros de forma idénea e
moral; Cuida do abastecimento e conservacao
do veiculo; Faz reparo de emergéncia, quando
necessario; Mantem uma postura ética em
suas relacdes interpessoais e profissionais,
baseada em principios de respeitabilidade,
coeréncia e dignidade; e Propicia uma relacdo
harménica com todos os trabalhadores da
educacao.

Motorista de Veiculo
Pesado

Ensino Fundamental
completo e CNH
categorias “D”

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e 6leo do
motor e testando os freios e parte elétrica,
certificando-se das condicoes de
funcionamento; examinar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser seguido para
programar sua tarefa; dirigir caminhdo, carreta
ou oOnibus, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacao,
para transportar passageiros ou conduzi-lo aos
locais de descarga; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucédo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; zelar pela
documentacao da cargas e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo; providenciar os servicos de
manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o Sseu
perfeito estado; controlar a carga e descarga do
material transportado; recolher o veiculo apos
a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua manutencido e
abastecimento; operar 0 mecanismo
basculador, caso o caminhéo seja basculante,
acionando sua alavanca de comando, para
levantar ou baixar a cacamba e possibilitar a
carga ou descarga do material; desempenhar
outras tarefas afins.

Nutricionista

Ensino Superior

elaborar cardapios dentro dos padroes exigidos
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completo, com
graduacdo em Nutricao
e registro no conselho
de classe

pelo MEC e SUS; aplicar testes de
aceitabilidade gquando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais
o cumprimento do cardapio aprovado, a
qualidade  dos servicos  oferecidos, a
quantidade entregue e a aceitagao por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades;
desenvolver e executar projetos de educacao
escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagogica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagao
alimentar; interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizacdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de
Alimentacao Escolar; elaborar capacitacoes
para manipuladores de alimentos; orientar o
correto armazenamento ¢ o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais; capacitar
estagiarios de ensino médio para atividades de
supervisao nas cozinhas das unidades
educacionais; realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; executar outras atividades
afins e correlatas.

Oficial Administrativo (em
extingao)

Ensino Médio completo

organizar e executar atividades administrativas
e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, analises e elaboracdo de
pareceres e relatorios em geral. planejar,
executar e controlar os trabalhos de rotina do
setor onde estiver lotado e executar outras
atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental
completo e CNH
categoria “D”

operar tratores, motoniveladoras, moto-
scrapers, pa mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores, colhedeiras e
valetadeiras com os respectivos implementos;
realizar operacdoes de aracdo, gradagem,
plantio, rocagem, valetamento, conservacao de
solo, colheita e transporte; efetuar o engate e
regulagem dos implementos; efetuar a
manutencdo preventiva e abastecimento dos
equipamentos, tais como lubrificacées,
calibragem de pneus, troca de éleo e limpeza
dos filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em
locais de obras; abrir valas e valetas para
montagem de adutoras e esgoto; conduzir e
controlar a aplicacgo do material de
pavimentacdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar sobre
a superficie de ruas ou rodovias; proceder a
regulagem dos mecanismos de controle,
estabelecendo a velocidade de erosdao e
realizando os outros ajustes pertinentes; por a
maquina em funcionamento, acionando os
comandos eletronicos; fazer as modificagoes
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necessarias na regulagem da maquina,
mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os
canos de usinagem e o posicionamento das
pecas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Orientador Educacional

Ensino Superior
completo com
licenciatura plena em
Pedagogia e
complementacao em
Orientacdo Educacional

prestar assisténcia ao educando, visando a sua
integracao a  comunidade; programar,
coordenar e executar atividades de assisténcia
ao educando; prestar assessoramento técnico
ao aluno com desvio de comportamento no
campo social e intelectual; aplicar testes
vocacionais; participar das atividades de
carater civico, cultural e recreativo; participar
de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento  profissional bem  como
atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagogicas; fornecer subsidios para a
elaboracao do  diagnéstico educacional;
proporcionar meios para integracao
escola/familia/comunidade; executar outras
atividades correlatas.

Professor Nivel P-I

Ensino Médio completo
na modalidade
magistério

Professor Nivel P-II (em
extincao)

Ensino Superior
completo, com
licenciatura de curta
duracio (Normal
Superior)

Professor Nivel P-III

Ensino Superior
completo, com
licenciatura plena em
Pedagogia

Professor Nivel P-IV

Ensino Superior
completo, com
licenciatura plena em
areas especificas

participar da elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo do Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades
do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacdo, em consonancia
com as direfrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo; elaborar o Plano de
Ensino da turma e do componente curricular
atentando para as metas e objetivos propostos
no PP e para as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar
plano de ensino considerando as informacodes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que
indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Educacional; planejar e executar
atividades de  recuperacdo, reforco e
compensacdo de auséncias, de forma a
garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos; planejar e ministrar aulas,
registrando os  objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; desenvolver, articuladamente com a
Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagogicas compativeis com o0s
varios espacos de ensino e¢ de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional, tais como:
sala de aula, laboratéorio de informatica
educativa, sala de leitura, sala de apoio a
inclusdo ou naqueles identificados e
localizados fora do espaco escolar; articular as
experiéncias dos educandos com o]
conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; planejar, executar,
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acompanhar, avaliar e registrar as atividades
dos diferentes momentos do processo de
ensino e aprendizagem numa perspectiva
integradora e de trabalho coletivo; discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis as
propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo dos educandos;
identificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo; adequar 0s
procedimentos didaticos e pedagogicos que
viabilizem a implementacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacao de Jovens e Adultos;
manter atualizado o registro das acodes
pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo; participar das
atividades de formacao continuada, oferecidas
para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizacdo profissional;, atuar
na implementacdo dos Programas e Projetos
propostos pela Secretaria Municipal de
Educacdo comprometendo-se com  suas
diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem; participar das diferentes
instancias de tomada de decisdao quanto a
destinacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos da Unidade Educacional.

Psicologo

Ensino Superior
completo, com
graduacdo em Psicologia
¢ registro no conselho
de classe

realizar exames psicologicos em pacientes,
pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicologicas das falhas,
deficiéncias e baixa produtividade dos
servidores; aplicar e interpretar testes para
avaliacdo de mnivel mental, personalidade,
aptidoes especificas, motricidade e outros
requisitos com vistas a orientacao ou selecao e
ajustamento do individuo ao trabalho;
promover interacdo entre os varios setores da
administragdo, procurando obter maior
produtividade e maior satisfacdao do individuo
no trabalho; executar outras atividades
correlatas; desempenhar outras atividades
correlatas.

Recepcionista

Ensino Médio completo

atender ao publico, dando informagées e
encaminhando aos setores interessados,
atualizar agendas e ficharios de enderecos e
telefones, especialmente de autoridades;
receber documentos e encaminhar ao setor
competente, informar a os interessados sobre
reunioes programadas; controlar a entrada e
saida de pessoas nos recintos de trabalho;
acompanhar autoridades e visitantes aos
orgaos competentes; controlar quadros de
avisos e murais e desempenhar outras funcoes
correlatas.
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Ensino Médio completo,
com curso de Técnico
em Enfermagem e
registro no conselho de
classe

Técnico em Enfermagem

participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc); realizar acoes de educacao em
saude a grupos especificos e a familias em
situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; orientar e acompanhar
o trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da programacao da assisténcia de
enfermagem; executar acbdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar da orientacao e
supervisao do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; participar da equipe de saude;
trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; zela pela
limpeza, conservacao e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou
cirurgico; presta, aos enfermos, cuidados de
enfermagem e de higiene, criando-lhes
condicoes de conforto e de tranquilidade;
executar outras atividades inerentes a
profissdo.

Ensino Médio completo,
Técnico em Informatica com curso de Técnico
em Informatica

executar o suporte técnico necessario para
garantir 0 bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao, configuracao
e instalacio de modulos, partes e
componentes; controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos € acesso a
internet; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, aos 05 dias do més de

marco de 2009.
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